PROCESSO ELEITORAL — TRIENIO 2023/2024/2025

CHAPAO1 - SOMOS TODOS ALUMNI

COMPOSIGAO

DIRETORIA

Presidente: Claudia Affonso Silva Araujo

Tipo de Associado: Docente.

Curriculo resumido:

Claudia Affonso Silva Araujo é Professora do COPPEAD/UFRJ e Coordenadora do
Centro de Estudos em Gestdo de Servicos de Saude — CES-COPPEAD/UFRJ, tendo
como linhas de pesquisa: valor em saude; inovagdes em saude; Design Thinking
aplicado a saude; qualidade e eficiéncia em servigos de saude; adesao do paciente ao
tratamento médico. Bolsista de Produtividade em Pesquisa do CNPq. Cientista do
Nosso Estado — FAPERJ 2022. Certificada pela MIT Sloan School of Management em
Business Design for Digital Transformation. Facilitadora certificada na metodologia Lego
Serious Play. Graduada em Economia pela Pontificia Universidade Catdlica do Rio de
Janeiro PUC/RJ (1993), possui Doutorado (2005) e Mestrado (1996) em Administragcao
pelo Instituto COPPEAD de Administracdo, da UFRJ. Pesquisadora visitante da
Maryland University - Robert Smith School of Business (Estados Unidos) em 2004. Tem
experiéncia na area de Administragdo, com énfase em Gestao de Servigos de Saude.
Membro do Corpo Editorial Cientifico da Revista de Administragédo de Empresas — RAE,
da Revista de Administragdo IMED e do Journal of Operations and Supply Chain
Management (JOSCM). Possui artigos publicados em revistas nacionais e
internacionais, entre as quais se destacam: Health Care Management Science;
Transplantation Proceedings; Revista Panamericana de Salud Publica; Service
Industries Journal; Cadernos de Saude Publica; Cadernos EBAPE.BR; Leadership in
Health Services; International Journal for Quality in Health Care, entre outros.
http://orcid.org/0000-0003-0290-4807
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Vice- Presidente: Leticia Moreira Casotti

Tipo de Associado: Stricto Sensu — Mestrado, 1987.

Curriculo resumido: Leticia Moreira Casotti é Professora Titular da Area de Marketing
e Negoécios Internacionais do COPPEAD, Escola de Administracao da UFRJ, onde
ministra cursos de Gestao de Marketing, Comportamento do Consumidor, Pesquisa
Qualitativa e Projetos de Marketing e Responsabilidade Social. Mestre em
administracdo de empresas e doutora em Engenharia de Produgao. Coordenadora do
Centro de Estudos de Consumo e Sociedade desde 2004, que inclui as parcerias
L’OREAL, FIAT e Coca Cola. Além de diversas publicagcbes nacionais e internacionais,
o Prof. Casotti é autora de dois livros e também participou de projetos de treinamento e

pesquisa em diversas empresas brasileiras.

Diretor Académico: Elaine Tavares (indicada pela dire¢ao do Instituto COPPEAD de
Administragdo)

Tipo de Associado: Docente

Curriculo resumido: Bolsista de produtividade em pesquisa do CNPq e Cientista do
Estado pela Faperj. Pds-doutorado na University of Texas at San Antonio, Estados
Unidos (2017). Pos-doutorado no CERGAM — Centre d’Etudes et de Recherche en
Gestion da Université Aix- Marseille Ill, Franga (2011). Doutora em administragao pela
Escola Brasileira de Administragdo Publica e de Empresas da Fundacao Getulio Vargas
(FGV/EBAPE). Mestre em gestao empresarial pela FGV/EBAPE. Formagao para
integracao de Conselho de Administragcao no Advanced Boardroom Program for Women
(ABP-W) da Saint Paul Business School. Foi diretora do Instituto Coppead de
Administracdo da Universidade Federal do Rio de Janeiro (2018-2022). E vice-diretora
do Coppead para o mestrado (2002-atual, 2017-2018, 2013-2016). Membro do G-100
Brasil, do Conselho Consultivo da European Foundation for Management Development
(EFMD) for Latin America, do Comité de Articulagdes do Parque Tecnoldgico da UFRJ
e do Comité de Inovacdo da UFRJ. E coordenadora do Smart Cities Lab. Foi professora
da Universidade de Brasilia (UNB) e da FGV/EBAPE. Vinte anos de experiéncia
profissional em grandes empresas, principalmente do mercado financeiro e do setor

educacional.
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Diretor: lvania Mathias Pinheiro Morgado

Tipo de Associado: /vania Mathias Pinheiro Morgado, Lato Sensu — MBA Executivo,

1999.

Curriculo resumido: Ivania Mathias Pinheiro Morgado é bacharel em Psicologia, com
Poés-Graduagdo em Desenvolvimento Organizacional pela FGV, MBA em Qualidade
pela Griffo, e MBA Executivo pelo Coppead-UFRJ. Trabalhou por mais de vinte anos
em Recursos Humanos e Qualidade Percebida no Grupo Amil. Desde 2009, trabalha
como Assessora de Desenvolvimento Institucional no Coppead, Escola de Negdcios da
UFRJ. Em 2022, tornou-se Mediadora Organizacional, pelo Programa do Instituto
EcoSocial e pelo IMO, em associagdo com a Concadora- Alemanha. Hoje, combina sua

fungdo na Assessoria do Coppead com Projetos em Mediagdo de Confiitos.

Diretor: Raphael Moses Roquete

Tipo de Associado: Raphael Moses Roquete, Stricto Sensu — Mestrado em
Administracado (COPPEAD/UFRJ) 2009-2010; Doutorado em Administragao
(COPPEAD/UFRJ) 2014-2017.

Curriculo resumido: Raphael Moses Roquete é Doutor e Mestre em Administracdo
(énfase em Financas) pelo Instituto COPPEAD de Administragdo - UFRJ. Professor
concursado de Financas da Faculdade de Administragdo e Ciéncias Contabeis, da
UFRJ. Seus interesses de pesquisa sdo: estratégias 6timas de alocacdo de recursos;
precificagdo de ativos; avaliacdo de projetos; derivativos e analise de risco,; finangas
pessoais; mercado de Renda Fixa no Brasil. Possui certificado do Jovens Profissionais
em Finangas pelo COPPEAD, além de ter participado de outros cursos ligados ao
Mercado Financeiro. Profissionalmente, construiu sua carreira na area de wealth
management. Trabalhou também nas Lojas Americanas, onde atuou como coordenador
financeiro e participou diretamente na emissdo de dividas da empresa. Raphael foi
membro do Conselho de Administragdo de uma Petroquimica de 2010 a 2015 e também
Diretor da Alumni COPPEAD no periodo de 2015 a 2018. E autor de diversos artigos

académicos.
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Diretor: Catia Silva da Costa Moreira

Tipo de Associado: Catia Silva da Costa Moreira, Stricto Sensu — doutorado, 2013.

Curriculo resumido: Catia Silva da Costa Moreira é Doutora em Administragdo pelo
Coppead/UFRJ. Professora Colaboradora da Alumni COPPEAD e professora adjunta
da UFF (departamento de empreendedorismo). Ministra cursos de Consumer Insights,
Design Thinking, Customer Experience Management (CX) e Pesquisa Qualitativa. PhD
em Administracdo de Empresas pelo COPPEAD / UFRJ. Profissional certificada como
especialista em UX (NNg - Nielsen Norman Group), Agile (Scrum Master - PSM | -
Scrum.org), Digital Business Strategies e Leading Digital Transformation (MIT Sloan
School of Management). Possui mais de 10 anos de experiéncia corporativa. Atuou nas
empresas IBM e TIM Celular, nas areas de Inteligéncia de Mercado, Ofertas e
Planejamento Financeiro. Atua como consultora e pesquisadora. Tem participado de
projetos em grandes empresas como: Dexco, Betterfly, Descomplica, Fiat Chrysler
Automobiles, Michelin, Coca-Cola, Instituto C&A, MJV e Unimed. Coordena o programa

de Consumer Insights & UX na Alumni COPPEAD. Publicou pesquisas em periodicos

cientificos nacionais e internacionais.

Diretor: Bruno Fernandes

Tipo de Associado: Lafo Sensu - Coppead Finangas 2015.

Curriculo resumido: Bruno Fernandes cursou o COPPEAD FINANCAS em 2015 e é
doutor em Administracdo pelo Instituto Coppead de Administracdo (COPPEAD) da
Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), onde também atua como pesquisador
associado do Centro de Estudos em Estratégia e Inovagéo. E graduado em Engenharia
de Producdo pela Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ), tem uma
especializagdo em Finangas pelo COPPEAD e um MBA em Gestdo de Negdcios pelo
IBMEC, além de cursos em Administragdo pela Fundagdo Dom Cabral (FDC), pela
Université Panthéon Assas de Paris e pela IE Business School de Madri. Possui mais
de 20 anos de experiéncia profissional em empresas como Globo, White Martins,

Embratel, Americanas e Icatu.
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CONSELHO FISCAL

Membro Efetivo: Celso da Frota Braga

Tipo de Associado: Stricto Sensu — Mestrado, 1994

Curriculo resumido: Celso da Frota Braga possui experiéncia no setor de petréleo e
gas, tendo atuado ao longo de 34 anos na Petrobras, BR (atual Vibra) e Liquigas (atual
CopaEnergia), em areas como Financas, Estratégia, Controladoria, Gestdo, Marketing
e M&A. Exerceu por mais de 20 anos diversas fungbes gerenciais no sistema Petrobras,
tais como Gerente Geral da Petrobras, Gerente Executivo da BR, Diretor e membro do
Conselho de Administracdo da Liquigas, tendo sido membro do seu Comité de
Estratégia. Desde setembro de 2021, atua como membro do Comité de Auditoria da
SCGAS, tendo sido Presidente do Comité entre maio e jul/2022. E graduado em
Engenharia Mecanica e de Automoével pelo Instituto Militar de Engenharia (IME), mestre
em Administracdo de Empresas pelo Instituto Coppead da Universidade Federal do Rio
de Janeiro (UFRJ), com especializagdo pelo Programa de Gestdo Avangada da escola
de negdcios francesa Insead, em parceria com a Fundagdo Dom Cabral. Concluiu o
Curso do Programa de Governanga Corporativa para Conselheiros, Dirigentes e
Gestores, realizado pela Fundacdo Dom Cabral, em outubro de 2019. E Certificado para
Conselheiro de Administragcdo IBGC ( CCA IBGC), emitido em Novembro de 2022.

Membro Efetivo: Margarida Maria Gomes Pereira Sarmiento Gutierrez

Tipo de Associado: Lato Sensu — Data Science, 2021

Curriculo resumido: Margarida Maria Gomes Pereira Sarmiento Gutierrez é Doutora
em Economia pelo Instituto de Economia da UFRJ. Professora associada do
COPPEAD/UFRJ e faz parte da area de Financgas do Instituto. Leciona as disciplinas de
Macroeconomia no Mestrado do COPPEAD e nas graduagbes do Instituto de
Economia/UFRJ. Sua area de pesquisa esta concentrada no estudo da Macroeconomia
Brasileira, em seus aspectos conjunturais e prospectivos. Faz parte do Grupo de
Conjuntura Econdmica, uma parceria entre o Instituto COPPEAD e o Instituto de
Economia da UFRJ. Atualmente, esta desenvolvendo uma pesquisa sobre os impactos
de crises cambiais no balango das empresas brasileiras e no nivel de competitividade

da economia e outra sobre a Macroeconomia da pandemia
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Membro Efetivo: André Carvalhal (indicado pela diregdo do Instituto COPPEAD de

Administragdo)

Tipo de Associado: Docente

Curriculo resumido: Professor Titular de Finangas do COPPEAD/UFRJ. Pés-Doutor
em Finangas pela University of California at Los Angeles (UCLA), Visiting Scholar na
Columbia University e CPCL pela Harvard Business School. Doutor pela University of
Manchester e Mestre pela McGill University. Doutor e Mestre em Administragdo pelo
COPPEAD/UFRJ. Engenheiro pela UFRJ e Advogado pela UERJ. Bolsista de
Produtividade em Pesquisa do CNPq e Cientista do Nosso Estado da FAPERJ por mais
de uma década. Experiéncia profissional em empresas e instituicdes financeiras no
Brasil, nos Estados Unidos e na Inglaterra. Foi Presidente da Fundagao de Assisténcia
e Previdéncia Social do BNDES (FAPES). Executivo do BNDES em diversas areas,
tendo exercido as fungbes de Diretor da BNDES Limited em Londres, Chefe do
Departamento de Mercado Internacional e Chefe do Departamento de Captagao.
Realizou trabalhos de pesquisa para diversas instituicbes internacionais, tais como
Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID), Organizacao das Nacdes Unidas
(ONU) e Banco Mundial. Possui mais de uma centena de artigos publicados em livros,
capitulos de livros, conferéncias e periddicos académicos, tais como Journal of
Corporate Finance, Corporate Governance, Quantitative Finance, Applied Economics,
Applied Financial Economics, Emerging Markets Review, dentre outros. Membro
fundador da Sociedade Brasileira de Financas. Autor e organizador de 13 livros, tais
como “Essays on Corporate Governance in Brazil”, “Empirical Studies on Corporate
Governance and Asset Pricing in Brazil’, “Governanga Corporativa e Sucesso

Empresarial”’, “Matematica Financeira Aplicada”, “O Mercado de Titulos Privados de

Renda Fixa no Brasil”,

Gestao de Risco e Derivativos: Aplicacdes no Brasil”, “Introducao
a Anadlise de Dados”, “Matematica Financeira Objetiva e Pratica”, “Governanca
Corporativa e Decisdes Financeiras no Brasil’, “Governancga Corporativa: Evidéncias

Empiricas no Brasil” e “Governanga Corporativa no Brasil € no Mundo”.

Membro Suplente: Teresa Cristina Janes Carneiro

Tipo de Associado: Stricto Sensu — Doutorado, 2001.
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Curriculo resumido: Teresa Cristina Janes Carneiro é Professora Titular da

Universidade Federal do Espirito Santo — UFES. Possui Doutorado e Mestrado em
Administracao pelo Instituto COPPEAD/UFRJ. Pesquisadora nas areas de Sistemas de
Informacgao, Tecnologia e Inovagdo, Administragdo Financeira e Administracdo Publica.
Pré-Reitora de Administracdo da UFES (desde 2016). Presidente do Comité Gestor da
Rede PROFIAP - Mestrado Profissional em Administracdo Publica em Rede Nacional
(desde 2018). Diretora Geral de Recursos Humanos da UFES (2010-2012).

Membro Suplente: Raquel Guimardes Domingos da Silva

Tipo de Associado: Lato Sensu — MBA Executivo, 2017.

Curriculo resumido: Raquel Guimardes Domingos da Silva é chefe da Divisao de
Diagnéstico do HC1 (INCA). Possui MBA Executivo em Administracdo pelo
COPPEAD/UFRJ. Doutoranda em Gestdo e Operagdes de Servicos em Saude pela
COPPEAD UFRJ, com foco em analises quantitativas e gestdo de filas. Mestre em
Oncologia pela Universidade CEU San Pablo Madrid. Mestre em Saude Coletiva pela
UFRJ. Coordenadora Geral dos Programas de Residéncia Médica do Instituto Nacional
do Cancer no biénio 2018 — 2019. Médica radio-oncologista do INCA e do HUCFF
(UFRJ). Residéncia Médica em Radioterapia pelo INCA e em Clinica Médica pelo HUPE
(UERJ). Graduagao em Medicina pela Universidade do Estado do Rio de Janeiro
(UERJ).

Membro Suplente: Rodrigo Leite (indicado pela dire¢do do Instituto COPPEAD de
Administragdo)

Tipo de Associado: Docente

Curriculo resumido: Professor Adjunto de Finangas do COPPEAD/UFRJ. Possui
graduagéo em Ciéncias Contabeis pela Universidade do Estado do Rio de Janeiro, e
mestrado e doutorado em Administragcdo pela Escola Brasileira de Administracéo
Publica e de Empresas da Fundacgao Getulio Vargas, onde também foi Post-Doctoral
Fellow e, atualmente, € Pesquisador Visitante. Possui publicagbes em periddicos
internacionais nas areas de finangas, economia, contabilidade e matematica,
destacando-se a “Accounting, Auditing and Accountability Journal”’, “International

” W

Review of Economics and Finance”, “Research in International Business and Finance”,
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“International Journal of Finance and Economics”, “Economics Bulletin”, “Research in

Economics” e “Mathematics”. Apresentou artigos de sua autoria em diversas
conferéncias nacionais e internacionais como a AAA Annual Meeting, AAA Mid-Atlantic
Region Meeting, JAAF Conference, EBFin e ENANPAD. Recebeu os prémios de melhor
artigo em Contabilidade do ENANPAD (2016) e melhor artigo da sessao plenaria do
Congresso USP (2018). Foi consultor do Banco Mundial.
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PROPOSTA DO MANDADO

A chapa “Somos todos Alumni” pretende desenvolver o carater inovador da Alumni,
posicionando-a como uma institui¢ao parceira dos alunos e ex-alunos do Coppead no
processo de atualizagdo constante, auxiliando-os a manter a empregabilidade. Além disso,
esta chapa pretende entregar valor para seus associados, mantendo um relacionando
estreito com seu corpo discente. Para isso, ¢ preciso atualizar o banco de dados,

identificar os setores de atuagdo dos ex-alunos e trazé-los para perto da Alumni, para
conhecer a instituicdo e contribuir para a troca e o crescimento coletivo de seus
associados. Em resumo, nossas propostas sao:

Gerir a Associagdao com responsabilidade, respeitando o estatuto vigente.

Zelar pela ética e boa conduta nas decisdes da Associagao.

Valorizar o capital humano da associacgao.

Manter o didlogo e um bom relacionamento com seus associados € com o0s
membros do Instituto Coppead de Administracao.

Aprimorar a governanga da Associagdo, promovendo um ambiente rico para troca
de experiéncia e desenvolvimento de suas atividades.

Implementar processos que contribuam para o crescimento da associagao.
Analisar indicadores e monitorar o desempenho da Alumni rumo ao crescimento
sustentavel da associagao.

Analisar e otimizar o portfolio de atividades desenvolvidas pela Associagdo,
visando seu crescimento e entrega de valor para o mercado.

Atualizar o banco de dados e estreitar a relagdo com os alunos e ex-alunos do
Coppead.

Reposicionar a comunicacao da Associagdo, com maior inser¢ao nas redes sociais
e na midia, com o foco em entrega de valor e dissemina¢do de conteudo relevante
para seus associados.

Estudar e estimular novas formas de geracdo de receita que contribuam para a
saude financeira da Alumni e para o financiamento das atividades do Coppead.
Estimular a diversidade e a inclusdo nas agoes da Associacao.

Estimular a¢des de responsabilidade social, fazendo com que a Alumni impacte
positivamente a sociedade, contribuindo para reduzir a desigualdade social de
nossa sociedade.

Estimular o empreendedorismo de seus associados, posicionando a Alumni como
a “casa” do corpo discente do Coppead, lugar onde podem propor novas
iniciativas e implementa-las para o bem da associacao.
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